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希望退職制度実施の結果に関するお知らせ 

 

 

 平成 21 年 10 月 30 日に発表いたしました「基本戦略」アクション・プランの一環として

実施いたしました希望退職者の募集結果につきまして、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職制度実施の概要 

 ①募集対象：満 50 歳以上、満 59 歳以下の社員（平成 22 年 1 月 31 日現在） 

 ②募集人員：40 名程度 

 ③募集期間：平成 21 年 12 月 7 日から 12 月 18 日まで 

 ④退 職 日：平成 22 年 1 月 31 日 

 ⑤そ の 他：退職者に対しては、退職金に加え優遇加算金を支給するとともに、会社負

担による再就職支援を行う 

 

２．希望退職制度実施の結果 

  希望退職応募者数 52 名 

 

３．募集期間の短縮 

  募集開始日（平成 21 年 12 月 7 日）において応募者数が募集人員に達したため、同日を

もって募集を終了いたしました。 

 

４．今後の見通し 

 （1）平成 22 年 3 月期の業績に与える影響 

   今回の希望退職制度実施により発生する優遇加算金等の費用は約740百万円であり、

平成 22 年 3 月期決算において特別損失として計上する予定であります。 

 （2）平成 23 年 3 月期以降の業績に与える影響 

   希望退職制度の実施により、平成 23 年 3 月期以降の人件費は年間 380 百万円程度減

少する見込みであります。 

以 上 


